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I. Fundamentarea legislativa a cadrului metodologic de
organizare si functionare al Centrului de consiliere si orientare in
cariera al Universitatii din Petrosani

Prezenta metodologie este elaborata potrivit OMEC nr. 650/19.11.2014
pentru aprobarea metodologiei-cadru privind organizarea si functionarea
centrelor de consiliere §i orientare in carierd in sistemul de invatdmant superior
din Romania si OMECS nr. 3070/14.01.2015 pentru modificarea metodologiei
cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd 1n sistemul de Tnvatdmant superior din Romania, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru invatdmant
superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014.

I.1. Cadrul legislativ contextual

Avéand in vedere prevederile anterioare ale Ordinului ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale si al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 1804/4469/2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a
instrumentelor Europass si Youthpass si @ Metodologiei-cadru cu privire la
serviciile de consiliere §i orientare a carierei pe tot parcursul vietii, in temeiul
art. 352 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare si al prevederilor OMEC nr. 650/19.11.2014, respectiv OMECS nr.
3070/14.01.2015 se fundamenteaza prezentul cadru metodologic de organizare
si functionare al Centrului de consiliere si orientare in cariera al Universitatii din
Petrosani.
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I1. Dispozitii generale privind metodologia de organizare si
functionare a Centrului de consiliere si orientare in cariera al
Universitatii din Petrosani

Principiul fundamental care std la baza elabordrii metodologiei de
organizare si functionare al Centrului de consiliere si orientare in cariera al
Universitatii din Petrosani vizeaza dreptul studentilor la asistenta si la servicii
complementare gratuite n invatamantul superior de stat in conformitate cu
prevederile legale.

Cap. |. infiintarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri al
Universititii din Petrosani si incadrarea in structura Universitatii din
Petrosani

Art. 1. Cu incepere de la data de 19 martie 2015, denumirea structuriit UPET
Centrul de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (C.1.C.0O.C.) se modifica

in Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei al Universitatii din Petrosani
(C.C.O.C. - UPET).

Art. 2. In Universitatea din Petrosani se infiinteaza incepand cu 19 martie 2015,
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii din Petrosani
(CCOC - UPET), care va fi subordonat academic Senatului universitatii si
administrativ rectorului, conform OMECS nr. 3070/14.01.2015.

Art.3. CCOC - UPET elaboreaza anual un raport asupra serviciilor oferite, pe
care il prezintda Consiliului de Administratie si il publica apoi pe site-ul
www.upet.ro. Totodata, CCOC - UPET elaboreaza si prezinta anual un plan de
activitati, care va fi integrat in Planul operational al UPET. Odata aprobat,
Universitatea din Petrosani va asigura suportul financiar necesar realizarii
planului de activitate al CCOC - UPET.



http://www.upet.ro/

Cap. Il. Beneficiarii, obiectivele si activitatile CCOC - UPET

Art. 4. Beneficiarii activitatilor CCOC - UPET:

a) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera va deservi studentii
Universitatii din Petrosani, indiferent de forma de invatamant sau de
programul de studiu pe care acestia il frecventeaza, inclusiv studentii
veniti la studii in Universitatea din Petrosani prin programul de mobilitati;

b) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera va deservi elevii din anii
terminali de liceu, in baza parteneriatelor incheiate cu unitatile din
invatdmantul preuniversitar;

¢) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera va deservi absolventii de
studii superioare din interiorul sau din afara Universitatii din Petrosani
interesati de oferta de pregatire profesionala a UPET pe tot parcursul
vietii;

d) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd va deservi companiile si
institutiile de profil (in domenii in care UPET pregateste specialisti).

Art. 5. Obiectivul principal al CCOC - UPET este acela de a oferi noi
oportunitati de angajare a tinerilor din sistemul educational pe piata muncii, prin
obiective specifice de consiliere si orientare 1n cariera care vor viza:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel Tncat acestia sa poata sa
fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu
educational si de cariera;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de
orientare in cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la
mediul universitar.

c) facilitarea relatiei dintre studenti/ absolventi si piata muncii

d) cresterea angajabilitatii absolventilor in domeniile de sudii absolvite.

Art. 6. Principalele activitati ale CCOC-UPET:

a) informarea, orientarea si consilierea studenyilor / elevilor de liceu prin
oferirea unor servicii precum:

al.consilierea educationala si vocationala

a2.consilierea si evaluarea psihologica



a3.consilierea in cariera
a4.elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

b) acriuni legate de cresterea gradului de inserfie pe piafa muncii a
absolvenyilor, prin oferirea unor servicii precum:

bl.sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare si de simulare a interviului
de angajare;
b2.organizarea de prezentari de companii;
b3.sesiuni de informare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor;
b4.realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar,
integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si
orientare profesionald;
b5.elaborarea si aplicarea de instrumente specifice In scopul monitorizarii
insertiei absolventilor universitatii pe piata muncii;
b6.participarea la diverse activitati organizate in domeniul informarii,
consilierii si orientdrii profesionale.

¢) Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educarionale si
ocupagionale, prin intermediul unor activitati de genul: zilele portilor
deschise, targuri educationale, vizite tematice in universitate, caravana
universitagii in licee, concursuri tematice destinate elevilor, prezentarea de
cariere de succes s.a. .

d) Informarea si consilierea studentilor si a absolvengilor asupra rutelor
educargionale si ocupagionale din cadrul institugiilor de invatamant superior,
pentru ciclurile de invatamadnt superioare.

Cap. I1l. Personalul si conducerea CCOC - UPET

Art. 7. (1) Potrivit art. 5, al. (1), al OMEC nr. 650/19.11.2014 personalul
CCOC - UPET are in componenta (Vezi Anexa 1 — structura organizatorica
CCOC - UPET):
a) personal angajat CCOC — UPET cu competente in consilierea carierei;
psihologie—cu atestat in psihologie educationala, consiliere scolard si
vocationala; sociologie;
b) colaboratori voluntari CCOC - UPET:



bl.cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor
sau absolventilor;
b2.studenti.

(2) Tn conformitate cu art. 5, al. (2),al OMEC nr. 650/19.11.2014, numarul
angajatilor din cadrul centrului se stabileste pornind de la numarul de studenti
inmatriculati’ Tn UPET la cele trei cicluri de studii. Astfel, la data aprobarii
prezentei metodologii personalul ce va fi angajat in CCOC-UPET va fi alcatuit
dintr-un consilier in cariera si un sociolog sau un psiholog. Dupa caz,
personalul CCOC - UPET se va modifica corespunzator, in functie de fluctuatia
numarului de studenti.

(3) Colaboratorii CCOC — UPET au atributii de consultanti voluntari in
domeniile specializarilor oferite de UPET.

(4) CCOC- UPET este condus de un director al CCOC, desemnat prin decizia
rectorului, cu avizul Consiliului de administratie al UPET. Potrivit OMECS nr.
3070/14.01.2015, directorul CCOC este un cadru didactic coordonator sau o
persoand incadrata ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionald
initiala ori continua in unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele
educatiei si care trebuie sd aiba experientd in organizarea activitatilor de
consiliere, informare si orientare in cariera a elevilor, studentilor sau tinerilor
(Vezi Anexa 1 — structura organizatorica CCOC - UPET).

Art. 8. Raportat la Art. 6 al prezentei metodologii, personalul angajat al CCOC-
UPET are urmatoarele atributii:

Consilier de cariera Psiholog /
Sociolog

a)l; a)3; a)4; b)1; b)2; b)6; c; d a)2; a)4; b)1; b)3; b)4; b)5; b)6; c; d

' La data de 01.10.2015 UPET avea inmatriculati 3334 de studenti (2429 la ciclul licenta, 782
la ciclul master si 123 la studii doctorale).



I11. Dispozitii finale

Art.9. Odata cu infiintarea CCOC- UPET, se desfiinteaza actuala structura
numitd CICOP — Centrul de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei
(C.1.C.0.C)).

Art.10. Se insarcineaza Consiliul de Administratie al Universitatii din Petrosani
Cu:

a) aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare al CCOC —
UPET;

b) elaborarea fiselor de post ale personalului CCOC, potrivit Art. 7, al. (1) al
prezentei metodologii;

Cc) asigurarea bazei materiale si a logisticii necesare functionarii CCOC —
UPET.

Prezenta Metodologie a fost aprobatd in sedinta Senatului prin Hotdrdrea nr.27 din
19.03.2015.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing’ Aron POANTA




Anexa 1

Structura organizatorica C.C.O.C. — UPET

Director CCOP

Lector univ. dr. Andrioni Felicia

Responsabil

Domeniu de activitate

Membru/ Membri
Colectiv

Lect. univ. dr.
Felicia Andrioni
Lect. univ. dr.
Roxana Plesa

Informarea, orientarea si
consilierea studenyilor /
elevilor de liceu

Lector univ. dr. Mariana
Anghel

Lect. univ. dr.
Roxana Plesa

Acriuni legate de
cresterea gradului de
insergie pe piafa muncii a
absolvenyilor

Lector univ. dr. Barbu
Camelia
Lector univ. dr. Mariana
Anghel

Lect. univ. dr.

Informarea si consilierea

Lector univ. dr. Ciolea

Roxana Plesa elevilor asupra rutelor Daniela
educayionale si Asist. univ. drd. Laura

ocupagionale Marica
Lect. univ. dr. Informarea §i consilierea | Asist. univ. drd. Laura

Felicia Andrioni studentilor i a Marica
Lect. univ. dr. absolventilor asupra Asist. univ. drd. Stanciu

Roxana Plesa rutelor educationale si Ana

ocupationale din cadrul | Lector univ. dr. Ciolea

institutiilor de Daniela

invagamant superior,
pentru ciclurile de
invagamant superioare

Student Boglea Monica
Student Costineanu
Marius
Student Morariu Cristian
Student Alina Urzica




